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劳工、环境、健康与安全及道德政策 
1、劳工政策 

遵守劳工法律法规；禁止强迫劳动、禁止使用童工及囚

工、禁止胁迫与骚扰、禁止歧视；尊重自由结社和集体谈判。 

2、健康与安全政策 

符合法律法规要求规范；建立健康安全工作环境；培训

宣传健康安全知识；持续改进健康安全管理。 

3、环境政策 

全员参与、预防污染、节约减废、清洁生产、遵守法规、

持续改善。做到： 

致力于清洁生产，减少对环境的污染；致力于温室气体

减排，定期碳排放核查；定期加强水质、废气、土壤、噪音

管理，保护动物，保护生物多样性和生态系统，遵守相关法

律法规，综合利用保护环境。 

4、道德政策 

我们将遵守最高标准的道德要求，做到： 

廉洁经营，禁止贪污、敲诈勒索和挪用公款；禁止提供

或接受贿赂；公开有关商业活动、组织结构、财务状况和绩

效的信息；尊重并保护知识产权；反垄断、反不正当竞争，

遵循公平交易，合法竞争与广告宣传；对检举者身份进行保

密；积极参与各种社区活动。 

自我声明 ：我们遵守所有劳工、环境、健康与安全以

及道德法律规章及相关方要求，并持续改进。 


